

Ficha Caracterización de Buenas Prácticas en Equidad de Género en el Sector Empresarial Antioqueño

	
CARACTERIZACIÓN DE LA EMPRESA


	Nombre de la Empresa
	Proantioquia

	Sector
	Privado - Fundación de Segundo Piso

	Tamaño de la Empresa
	Pequeña

	Localización
	Medellín

	Total de Empleados 
	39

	Porcentaje de Mujeres
	64%

	Porcentaje de Hombres
	36%

	Datos de Contacto
	mgomez@proantioquia.org.co

	
CARACTERIZACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA


	Fecha de inicio de la implementación de la buena práctica
	
2019

	Nombre de la Buena Práctica
	Escalas salariales 

	Problema o necesidad que se intervino
	En Colombia, la brecha salarial general entre hombres y mujeres, según la media, es de 12,9% para el año 2019, según la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Esto indica que por cada 100 pesos que recibe un hombre por concepto de ingresos laborales totales, una mujer gana 87,1 pesos. En este sentido, los hombres ocupados recibieron un ingreso laboral mensual de 1,23 millones de pesos, mientras que las mujeres recibieron 1,07 millones.

	Antecedentes: ¿Cómo inició?
	

	Descripción de la buena práctica ¿En qué consiste?
	En Proantioquia existen las escalas salariales, es decir unos rangos salariales determinados por el cargo y estos se ajustan en conformidad con la experiencia.
Mujeres y hombres tienen derecho a recibir una remuneración igual por un trabajo de igual valor (denominado habitualmente “igualdad salarial”).

	Alianzas existentes en el marco de la experiencia
	Alianza por la Equidad de Género

	Beneficios o resultados obtenidos en la empresa
	 Las escalas salariales representan beneficios para la empresa como:
· Mejores prácticas de contratación y selección, mejora los índices de retención de los nuevos empleados y un mejor rendimiento.
· La identificación de exigencias subestimadas en empleos dominados por mujeres.
· Un entorno de trabajo mejor, basado en los principios de igualdad, esto genera mayor satisfacción y compromiso con la organización.
· Mejor reputación de la empresa (Proantioquia) y sus atractivos.
· Mayor autonomía económica de las trabajadoras.
· Disminución de costos legales y sanciones.

Tanto las mujeres empleadas como los empleadores (Proantioquia) se beneficia de un sistema más justo de reconocimiento y remuneración, sus familias se benefician económicamente, los empleadores se benefician al contar con las personas adecuadas con las capacidades idóneas.

	Acciones de mejora o lecciones aprendidas en el proceso
	

	¿Existe un proceso de divulgación o socialización de la buena práctica? ¿Cómo se realiza?
	Como tal no existe un proceso de divulgación de las escalas salariales en Proantioquia pero, desde la Alianza por la Equidad de Género de la cual Proantioquia hace parte, si existe un proceso de divulgación y socialización de la gestión empresarial antioqueña alrededor de las acciones que promueven la equidad para la igualdad de género.

	De ser replicable la experiencia ¿Cuáles son los criterios de replicabilidad? ¿Quiénes pueden hacerlo?
	Una política general sobre igualdad de género es fundamental para promover la igualdad de remuneración. La consecución de la escala salarial está en el marco de la igualdad de género.

Tanto empresas como organizaciones deben tener políticas internas de equidad de género para poder superar la brecha de remuneración entre hombres y mujeres.
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